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Sukladno ¢lanku 7. Zakona o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine®, broj 139/10 i 19/14),
Clanku 5. i ¢lanku 12. Uredbe o sastavljanju i predaji I1zjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (,Narodne novine“, broj 78/11., 106/12., 130/13. 19/15 i
119/15) a temeljem 41. Statuta Grada Dubrovnika (Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika broj
4/09., 6/10., 3/11., 4/12. 5/13., 6/13. — prociS¢eni tekst i 9/15) Gradonacelnik Grada
Dubrovnika, donio je

ODLUKU

0 postupanju upravnih odjela Grada Dubrovnika,
prorac¢unskih korisnika, trgovackih drustava

i drugih pravnih osoba, vezano za podnosenje
Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Clanak 1.



Ovom Odlukom odreduje se nacin i rokovi za postupanje odgovornih osoba unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Grada Dubrovnika (u daljnjem tekstu: procelnici upravnih odjela),
Celnika proracunskih korisnika Grada Dubrovnika, €elnika drugih pravnih osoba kojima je
oshiva¢ Grad Dubrovnik, i predsjednika uprava trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu
Grada Dubrovnika, u vezi sa primjenom Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila.

Clanak 2.

Proc€elnici upravnih odjela Grada Dubrovnika duzni su podnijeti Gradonacelniku do 28.
veljae tekuée godine za prethodnu godinu, putem koordinatora za popunjavanje Upitnika
(Radna skupina) iz svojeg djelokruga rada:
- Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
- Upitnik o fiskalnoj odgovornosti,
- Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, ako su uocene slabosti i nepravilnosti,
- lzvjeSc¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima, ako su bile utvrdene prethodne
godine.

Clanak 3.

Celnici proradunskih korisnika Grada Dubrovnika navedeni u Registru proraéunskih korisnika
Grada Dubrovnika, duzni su dostaviti Gradonacelniku do 28. veljaCe tekuc¢e godine za
prethodnu godinu, putem nadleznog upravnog odjela:
- Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
- Upitnik o fiskalnoj odgovornosti,
- Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, ako su uocene slabosti i nepravilnosti,
- 1zvjeSc¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima, ako su bile utvrdene
prethodne godine.,

Clanak 4.

Celnici drugih pravnih osoba kojima je osnivaé Grad Dubrovnik, te predsjednici uprava
trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu Grada Dubrovnika navedeni u Registru
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja Izjave o fiskalnoj
odgovornosti, duzni su dostaviti Gradonacelniku do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu
godinu, putem nadleznog upravnog odjela:

- Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

- Upitnik o fiskalnoj odgovornosti,

- Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, ako su uo¢ene slabosti i nepravilnosti,

- lzvjeSce o otklonjenim slabostima i nepravilnostima, ako su bile utvrdene prethodne godine.

Clanak 5.

Procelnici upravnih odjela, u €ijoj su nadleznosti obveznici iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4. ove Odluke
duzni su odmah nakon zaprimanja izjava o fiskalnoj odgovornosti o tome izvijestiti
koordinatore (radnu skupinu) sa priloZzenim kopijama izjava o fiskalnoj odgovornosti.

Clanak 6.

Upravni odjeli Grada Dubrovnika duZni su za svakog obveznika iz svoje nadleznosti
provjeriti formalni sadrzaj Izjave i Upitnika iz ¢lanka 3. i 4. ove Odluke, a tijekom proraunske
godine duzni su izvrsiti i sustinsku provjeru Izjave i Upitnika, na odabranom uzorku pitanja iz



Upitnika, odnosno na odabranom uzorku provedbe aktivnosti iz lzvjeS¢a o otklonjenim
slabostima i nepravilnostima utvrdenim prethodne godine.

Clanak 7.

Obveznici podnoSenja izjave o fiskalnoj odgovornosti iz Clanka 2. do Clanka 4. ove Odluke,
duzni su postupati na isti nacin i u slu€aju primopredaje duznosti, odnosno u slu¢aju odlaska
s duznosti prije isteka godine za koju se predaje Izjava. Prilikom postupka primopredaje
Celnici sastavljaju lzjavu za razdoblje od 1. sije€nja tekuCe godine do datuma prestanka
obna$anja duznosti, koja se zajedno s prilozima predaje Celniku, koji preuzima duznost, i
ulaze u Predmet.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,SluZzbenom glasniku
Grada Dubrovnika®“.

KLASA: 400-01/18-01/01
URBROJ: 2117/01-01-18-02
Dubrovnik, 18. sijeCnja 2018.

Gradonadelnik
Mato Frankovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 37. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama ( ,Narodne novine*
broj: 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09, 123/11 i 56/16 dalje u tekstu: Zakon), €lanka 5. stavka
1. Uredbe o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (,Narodne
novine“ broj: 36/04 i 63/08, 133/13, 63/14 i dalje u tekstu: Uredba), i Clanka 41. Statuta Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®“, broj: 4/09., 6/10., 3/11.,14/12., 5/13.,
6/13.,-procCidcéeni tekst i 9/15.), Gradonacelnik Grada Dubrovnika donio je 22. prosinca 2017.
godine.

GODISNJI PLAN
upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Dubrovnika za 2018. godinu

. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Planom upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Grada Dubrovnika za 2018. godinu ( u
daljnjem tekstu : Godisnji plan ) utvrduje se :

— sredstva za redovito upravljanje pomorskim dobrom,

— plan redovitog upravljanja pomorskim dobrom,



— popis djelatnosti iz Jedinstvenog popisa djelatnosti koje se mogu obavljati na podrucju
Grada Dubrovnika,
— mikrolokacije za obavljanje djelatnosti

Clanak 2.

Ovaj Godisnji plan uskladen je s GodiSnjim planom upravljanja pomorskim dobrom
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, u pogledu plana koncesioniranja i davanja koncesijskih
odobrenja, u skladu s ¢&lankom 5. stavkom 2. Uredbe, o &emu je nadlezno tijelo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije izdalo potvrdu KLASA: 947-01/17-01/143, URBROJ:
2117/1-08-17-2 od 20. prosinca 2017. godine koja se prilaze uz izvornik.

Il. Sredstva zaredovito upravljanje pomorskim dobrom
Clanak 3.

Za provedbu mjera redovitog upravljanja pomorskim dobrom navedenih u tocki Il ovog
Plana koristit ¢e se sredstva u procijenjenom iznosu od 3.900.000 kuna.

Sredstva iz stavka 1. ove toCke osigurati ¢e se iz izvora kako slijedi:
- sredstva od naknada za koncesije na pomorskom dobru ................... 1.650.000 kuna,
dio koji pripada Gradu,
- sredstva od naknada za koncesijska odobrenja na podruéju Grada......2.100.000 kuna,
- sredstva od priveza jahti i brodica, dio koji pripada Gradu ... 150.000 kuna

lll. Plan redovitog upravljanja pomorskim dobrom
Clanak 4.

Redovito upravljanje pomorskim dobrom obuhvaca:
— brigu o zastiti pomorskog dobra u op¢oj upotrebi,
— odrzavanje pomorskog dobra u opéoj upotrebi

U 2018. godini poduzeti ¢e se zastita i odrzavanje pomorskog dobra u opcoj upotrebi u
iznosu od 3.900.00, kuna, realizacijom sljedecih projekata:

— odrzavanje Cistoée na svim javnim gradskim plazama, odrzavanje zelenila i
hortikulturno uredenje gradskih plaza i reprezentativnih prostora uz more u
planiranom iznosu od 650.000 kuna,

— odrzavanje pristupa moru i sanacija plaza, te prema potrebi osigurati nadohranu
plaza, strojno i ruéno poravnavanje i uredenje podloga na istima, koje se javlja uslijed
nepovoljnog djelovanja morskih struja na nacin da se ne mijenja granica kopnenog i
morskog dijela pomorskog dobra, u planiranom iznosu od 2.750.000 kuna,

— ogradivanje dijela javnih plaza i kupalista i odrzavanje postavljenih brana u
planiranom iznosu od 500.000 kuna

Za rad Vije¢a za dodjelu koncesijskog odobrenja planira se utroSiti 50.000 kuna.
IV. Popis djelatnosti iz Jedinstvenog popisa djelatnosti na pomorskom dobru
koje se mogu obavljati na podrucju Grada

Clanak 5.



Na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, kojim upravlja Grad Dubrovnik, mogu se, prema
Jedinstvenom popisu djelatnosti na pomorskom dobru, utvrdenom Uredbom o postupku
izdavanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru obavljati sliedece djelatnosti:

Morska obala, unutrasnje morske vode i teritorijalno more RH:

— iznajmljivanje sredstava ( brodica na motorni pogon, jedrilica, brodica na vesla,
skuter, sredstvo za vulu - banana, tuba, guma, skije, padobran, daska za jedrenje,
sandolina, pedalina, pribor i oprema za ronjenje i kupanje );

— ugostiteljstvo i trgovina (kiosk, montazni objekt do 12m2 prema lokacijama utvrdenim
posebnom prostornom studijom, terasa objekta, Stand za rukotvorine, igracke,
suvenire, ambulantna prodaja — Skrinja, aparati za sladoled );

— komercijalno — rekreacijski sadrzaji ( jumping, acqua park, zabavni sadrzaji,
suncobrani, lezaljke, komercijalne, zabavne i Sportske priredbe, snimanje
komercijalnog programa, reklamiranje, slikanje, fotografiranje );

— obuka jedrenja, veslanjai sl,

— obuka plivanja,

— organizacija ronilackih izleta, obuka ronilaca

V. Mikrolokacije za obavljanje djelatnosti
Clanak 6.

Mikrolokacije za obavljanje djelatnosti Jedinstvenog popisa djelatnosti naznacene su u karti
koja je sastavni dio ovog Plana.

Mikrolokacije nisu uklju¢ene u postupak dodjele koncesija Dubrovacko neretvanske
zZupanije i u potpunosti su uskladene s prostorno planskom dokumentacijom Grada
Dubrovnika.

Mikrolokacije za iznajmljivanju vodenih skutera i kajaka planirane su na temelju dosadasnje
potraznje za navedenim uslugama i zadrzane su na postojecoj razini, uz nuzne mjere zastite
kupaliSne zone i osiguranja sigurnosti plovnog puta.

Na podru¢ju od mula ispred hotela Belvedere do plaze ispred hotela Libertas Rixos (
uklju€ujuci plazu ), ne mogu se, zbog navedenih razloga, dodjeljivati koncesijska odobrenja
za iznajmljivanje plovila na mlazni vodeni pogon — skutera.

Ukoliko se pojavi interes i potraznja za ishodenjem koncesijskog odobrenja na lokaciji koja
se ne nalazi u prilozenom popisu, Vije¢e za dodjelu koncesijskih odobrenja ée provijeriti
opravdanost te postupiti sukladno Uredbi.

Lezaljke i ostala oprema ne smiju ometati koriStenje plaze kao opceg dobra, ve¢ moraju biti
sloZzene na jednom mjestu te se tek na zahtjev korisnika mogu postaviti na za to predvideno
mjesto na plazi.

Popis djelatnosti po mikrolokacijama:

PLAZA VELIKI ZAL
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— ugostiteljstvo i trgovina,
— iznajmljivanje sredstava,

PLAZA MALI ZAL
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,



— iznajmljivanje sredstava,
— trgovina

ORASAC (izvan granica luékog podrugja )
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— iznajmljivanje sredstava,
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

ZATON (izvan granica lu¢kog podrucja )
- iznajmljivanje sredstava,
- komercijalno rekreacijski sadrzaji,
- ugostiteljstvo i trgovina,

MOKOSICA ( izvan granica lu¢kog podrugja )
- komercijalno rekreacijski sadrzaji,
- trgovina,
- iznajmljivanje sredstava ( osim vodenih skutera )

DUBROVNIK

PLAZA COPACABANA ( izvan granica koncesioniranog podrugja)
— iznajmljivanje sredstava
— obuka ronilaca i organizacija ronilackih izleta

PLAZA SOLITUDO
— komercijalno rekreacijski sadrzaji
— trgovina i ugostiteljstvo,
— iznajmljivanje sredstava,
— komercijalne, Sportske, zabavne priredbe,
— obuka ronilaca i organizacija ronilackih izleta

PLAZA ISPRED HOTELA PRESIDENT ( izvan granica koncesioniranog podrugja )
- iznajmljivanje sredstava,
- obuka ronilaca i organizacija ronilackih izleta

PLAZA ISPRED HOTELA IMPORTANNE RESORT
— komercijalno rekreacijski sadrzaji,
— iznajmljivanje sredstava

UVALA SUMARTIN — UVALA LAPAD ( izvan koncesioniranog podrucja )
- ugostiteljstvo i trgovina,
- komercijalno rekreacijski sadrzaji,

iznajmljivanje sredstava ( osim vodenih skutera ),

- komercijalne, Sportske i zabavne priredbe,

- obuka jedrenja,

PLAZA ISPRED HOTELA ADRIATIC
— komercijalno rekreacijski sadrzaji,
— ugostiteljstvo,
— iznajmljivanje sredstava

PLAZA ISPRED HOTELA SPLENDID
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— ugostiteljstvo,
— iznajmljivanje sredstava



PLAZA ISPRED HOTELA VIS
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— iznajmljivanje sredstava,
— ugostiteljstvo i trgovina

PLAZA ISPRED HOTELA DUBROVNIK PALACE ( izvan granica koncesioniranog podrugja )
— iznajmljivanje sredstava,
— obuka ronjenja i organizacija ronilackih izleta,
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

PLAZA ISPRED HOTELA LIBERTAS RIXOS ( izvan granica koncesioniranog podrugja )
— ugostiteljstvo i trgovina,
— iznajmljivanje sredstava
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

PLAZA ISPRED HOTELA BELLEVUE
— komercijalno- rekreacijski sadrzaiji,
— ugostiteljstvo i trgovina,
— komercijalne, Sportske i zabavne priredbe

DANCE
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— trgovina,
— komercijalne, Sportske i zabavne priredbe

LUCICA U PILAMA
— iznajmljivanje sredstava ( kajaci ),

PODRUCJE ISPOD PARKA U PILAMA
— iznajmljivanje sredstava ( kajaci ),

SuLiC
— komercijalno rekreacijski sadrzaji,
— trgovina i ugostiteljstvo,
— iznajmljivanje sredstava ( kajaci ),
— komercijalne, Sportske i zabavne priredbe

BUZA |
— trgovina i ugostiteljstvo,

MALA BUZA
— trgovina i ugostiteljstvo,

PORPORELA
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— trgovina
- komercijalne, Sportske i zabavne priredbe

LUKA DUBROVNIK (gradska luka izvan lu¢kog podruc¢ja, Na ponti)
— trgovina i ugostiteljstvo,

LUKA DUBROVNIK ( gradska luka izvan lu¢kog podrucja, od mikrolokacije ispred restorana
Poklisar, Labirinta do Komade )
— ugostiteljstvo



PLAZA BANJE ( izvan granice koncesioniranog podrugja)
— iznajmljivanje sredstava,
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe,

PLAZA ISPRED HOTELA EXCELSIOR ( izvan granica koncesioniranog podrugja )
— trgovina,
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe,

PLAZA ISPRED GRAND HOTELA ARGENTINA
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— trgovina,
— komercijalne,zabavne, Sportske priredbe

PLAZA ISPRED HOTELA VILLA DUBROVNIK (izvan granica koncesioniranog podrugja)
— komercijalno rekreacijski sadrzaji
— komercijalne, zabavne priredbe i Sportske priredbe

PLAZA U SVETOM JAKOVU (izvan granice koncesioniranog podrugja ),
— iznajmljivanje sredstava ( osim vodenih skutera ),
— komercijalne, zabavne i Sportske priredbe

OTOK SIPAN

LUKA SIPANSKA (izvan granice lugkog podrugja )
— iznajmljivanje sredstava,
— ugostiteljstvo,
— trgovina

SUDURAD ( izvan granice lu¢kog podrucja )
— iznajmljivanje sredstava,
— ugostiteljstvo,
— trgovina

OTOK LOPUD
LOPUD (izvan granice lu¢kog podrucja, izvan granica koncesioniranog podrucja )
— ugostiteljstvo,
— trgovina,
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— iznajmljivanje sredstava
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

PLAZA SUNJ
— komercijalno rekreacijski sadrzaji,
— ugostiteljstvo,
— iznajmljivanje sredstava
— trgovina
- komercijalne, Sportske i zabavne priredbe

OTOK KQLOCEP
DONJE CELO ( izvan granice lu¢kog podrucja )
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,



— ugostiteljstvo,

— trgovina,

— iznajmljivanje sredstava,

— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

GORNJE CELO ( izvan granice lu¢kog podrugja )
— komercijalno rekreacijski sadrzaiji,
— ugostiteljstvo, trgovina,
— iznajmljivanje sredstava,
— komercijalne, zabavne, Sportske priredbe.

Clanak 7.

U 2018. godini planira se sustavnija zastita i redovito odrZzavanje pomorskog dobra na
podrucjima javnih plaza koje nisu pod rezimom koncesije, a koje imaju prirodne uvjete za
vedi prihvat kupaca, poglavito u priobalnim naseljima Grada Dubrovnika ( Brsecine, OraSac,
Zaton, Stikovica, Elafiti ), a sve u cilju daljnjeg podizanja kvalitete ponude, harmoniénog i
ravnomijernijeg razvoja turizma na svim dijelovima Grada .

VI. Zakljuéne odredbe
Clanak 8.

Koncesijska odobrenja izdaje VijeCe za dodjelu koncesijskih odobrenja na nacin i prema
odredbama postupka propisanih Uredbom.

Clanak 9.
Vije¢e moze odbiti zahtjev za dodjelu koncesijskog odobrenja podnositelju zahtjeva koji:

— nije preuzeo ni izvrSio placanje naknade za koncesijsko odobrenje za proteklu godinu,

— ima nepodmireno neregulirano dugovanje prema Gradu Dubrovniku,

— na &iji rad VijeCe za dodjelu koncesijskih odobrenja dobiva prituzbe,

— ne brine o Cistodi i izgledu sredstava i mikrolokacije za koju mu je izdano koncesijsko
odobrenje

Clanak 10.

Ukoliko se za istu mikrolokaciju prijavi viSe podnositelja zahtjeva sa urednim i potpunim
zahtjevima, VijeCe mozZe prednost dati dosadasnjem korisniku ukoliko je:
— svoje prijasnje obveze uredno izvrSavao,
— nisu zabiljeZzene prituzbe na rad korisnika,
— korisnik u godinama koriStenja mikrolokacije istu oplemenijivao i kvalitetno odrzavao,
— korisnik u godinama koristenja mikrolokacije radio na podizanju kvalitete
— ponude

Clanak 11.

Korisnici koncesijskih odobrenja duzni su se pridrzavati Odluke o komunalnom redu Grada
Dubrovnika i svih ostalih vazecéih zakonskih i podzakonskih akata.



Clanak 12.

Vije¢e neée razmatrati zahtjeve za dodjelu koncesijskih odobrenja za 2018. godinu, pristigle
prije 1. sijeCnja 2018. godine.

Ovaj Godisnji plan za 2018. godinu stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku
Grada Dubrovnika.

Grafi¢ki dio Plana nije predmet objave.

KLASA:342-01/17-01/20
URBROJ: 2117/01-02-17-1
Dubrovnik, 22.prosinca 2017.

Gradonacdelnik
Mato Frankovic, v. r.
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Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11. i 4/18.), na
prijedlog privcemene procelnice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika, privremene
procelnice Upravnog odjela za kulturu i bastinu, proCelnika Upravnog odjela za obrazovanje,
Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo, proc¢elnika Upravnog odjela za izgradnju i upravljanje
projektima, a nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 150., a u
svezi s Clankom 153. stavak 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14 i 127/17.),
gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave, kojeg je donio gradonacelnik Grada
Dubrovnika, KLASA:023-05/17-01/01 URBROJ:2117/01-01-17-21 od 09. listopada 2017.
godine te KLASA: 023-05/18-01/01 URBROJ:2117/01-01-18-10 od 04. sije€nja 2018. godine
mijenja se na nacin:

- U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove gradonacelnika, otvara se novo
radno mjesto pod rednim brojem 1.8.1. viSi savjetnik | za planiranje i izvrSenje proracuna,
radno mjesto pod rednim brojem 1.23. voza¢ ukida se u Odsjeku za protokol i informiranje te
se otvara u Odsjeku za opce poslove pod rednim brojem 1.35.1. vozac, otvara se novo radno
mjesto u Odsjeku za opcée poslove pod rednim brojem 1.30.1. viSi savjetnik | za zastitu na
radu, zastitu od pozara i civilnu zastitu, otvara se novo radno mjesto u Odsjeku za opce
poslove pod rednim brojem 1.31.1. stru¢ni suradnik | za zastitu na radu i zastitu od poZara,
otvara se novo radno mjesto u Odsjeku za opée poslove pod rednim brojem 1.33.1. referent,
kod radnog mijesta pod rednim brojem 1.51. viSi savjetnik | za odrZavanje informaticke
opreme kod potrebno stru¢no znanje iza rije€i komunikacijske, nadodaje se rijeC prometne.



U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za kulturu i bastinu kod radnog mjesta pod
rednim brojem 2.15. referent- administrativni referent kod potrebno struéno znanje iz rijeci
pravne, nadodava se gradevinske, turisticke.

- U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i
civilno drustvo kod radnog mjesta pod rednim brojem 5.11. viSi stru¢ni suradnik 11l kod
potrebno struéno znanje iza rijeCi ekonomske nadodaje se ili teoloSke te se mijenja opis
poslova i zadataka.

- U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za izgradnju i upravljanje projektima kod
radnog mjesta pod rednim brojem 7.2. zamjenik proCelnika povecava se broj izvrSitelja na
nacin da umjesto 1 stoji 2, te se kod potrebno struéno znanije iza rije€i gradevinske nadodaje
pravne ili ekonomske.

Nastavno u tekstu je tabelarni prikaz izmjene sistematizacije radnih mjesta Upravnog
odjela za poslove gradonacelnika, Upravnog odjela za kulturu i bastinu, Upravnog odjela za
obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo, te Upravnog odjela za izgradnju i
upravljanje projektima.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika“ i stupa na shagu
osmog dana od dana objave.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se i na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika.

KLASA: 023-05/18-01/01
URBROJ: 2117/01-01-18-17
Dubrovnik, 21. veljate 2018. godine.

Gradonacdelnik
Mato Frankovié, v. r.




01.Upravni odjela za poslove gradonacelnika

1.8.1. Visi savjetnik | za Il Visi savjetnik - 4.
planiranje i izvrSenje
proracuna

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

Sudjelovanje u izradi prijedloga Proracuna i njegovih izmjena i dopuna, izrada obrazlozenja i izvjeS¢a koja idu uz

prijedloge 30%

Praéenje ostvarenja proracuna te izvrSavanije svih poslova u vezi s pripremom, obradom placanjem i pracenjem

naplate raCuna, naloga i zaklju¢aka 40%

Sudjelovanje u izradi Plana nabave za upravni odjel te praéenje njegova izvr§enja po stavkama 10%

Organizacija i koordinacija sastanaka za zamjenicu gradonacelnika 10%

Drugi poslovi po nalogu proc¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno
znanje:

magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje €etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drZavni struéni ispit, poznavanje rada na radunalu, poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti
poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, rieSavanje najsloZenijih predmeta iz nadleZnosti upravnog

tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje sloZenijih projekata

Stupanj
samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifi€¢ne upute rukovodeéeg sluZbenika u pojedinim predmetima i

poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj ucestalosti
strucénih
komunikacija:

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija




1.23.

Vozac¢ V. Namijestenik II. 1.
Potkategorije

11.

ODSJEK ZA PROTOKOL |
INFORMIRANJE 2

Opis poslovaradnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

Drugi poslovi po nalogu procelnika

posla
Po potrebi i po nalogu voznja gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika 50%
Sudjelovanje u skrbi o vozilima u vlasnistvu Grada Dubrovnika te provodenje registracija i tehnickih pregleda u
suradniji sa sluzbenikom zaduzenim za isto 20%
Praéenje potroSnje goriva, o Eemu se pripremaju mjese€na izvieS¢a procelniku 20%
10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno srednja stru¢na sprema prometne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje

znanje: jednog svjetskog jezika, vozacki ispit B kategorije

Stupanj slozenosti Stupanj sloZenosti posla uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,

poslova: industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj

odgovornosti: Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi uz pravilnu primjenu pravilna struke
ODSJEK ZA OPCE

1.30.1. Visi savjetnik | za zastitu Il. Visi savjetnik - 4. POSLOVE 1

na radu, zastitu od
pozara i civilnu zastitu

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Provodenje svih postupaka vezano za zastitu na radu, osposobljavanje sluzbenika i namjeStenika za rad na siguran

nacin i vodenje propisanih oevidnika za sluZzbenike i namjestenike

Poslovi vezani za organiziranje zastite od pozara, skrb o stanju zastite od pozara na objektima u vlasnistvu Grada

75%




Dubrovnika, a osobito na objektima Lazareti i Revelin

Sudjelovanje u izradi plana zastite od pozara i sudjelovanje u izradi akata koji reguliraju zastitu od pozara, suradnja
u izradi procjena ugrozenosti i planova zastite i spaSavanja za podrucje grada Dubrovnika, te u koordiniranju snaga
zaStite i spasavanja u slu€aju vece nesrece ili katastrofe, pracenje i analiza stanja vezano uz pripravnost za
reagiranje na prirodne i tehni¢ko tehnoloSke nesreée

Vodenje odgovarajucih evidencija u vezi zastite od pozara, suradnja s mjerodavnim institucijama iz oblasti zastite

od pozara, vodenje evidencija i izrada izvjeS¢a iz podrucja civilne zastite, izrada zapisnika i drugih stru¢nih i 20%
tehnickih poslova iz podrugja civilne zastite
Drugi poslovi po nalogu Voditelja Odsjeka 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

magistar struke ili struéni specijalist tehnicke struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, polozen struéni ispit iz podrucja za zastitu od pozara za sve kategorije objekata, polozen strucni
ispit za stru€njaka zastite na radu sukladno propisima o zastiti na radu, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog
svjetskog jezika

Stupanj slozenosti
poslova:

Stupanj sloZenosti uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, rieSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje sloZenijih projekata

Stupanj
samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima i
poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj ucestalosti
strucénih
komunikacija:

Stupanj stru€ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

1.31.1

Strucni suradnik | I,
za zastitu naradu i
zastitu od pozara

ODSJEK ZA OPCE 1
POSLOVE

Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Provodenje svih postupaka vezano za zastitu na radu, osposobljavanje sluzbenika i namjestenika za rad na siguran
nacin i vodenje propisanih oevidnika za sluzbenike i namjestenike, kao i druge poslove sukladno pozitivnim
propisima iz zastite na radu

45 %




Poslovi vezani za organiziranje zastite od pozara, skrb o stanju zastite od pozara na objektima u vlasnistvu Grada

Dubrovnika, sudjelovanje u izradi plana zastite od pozara i sudjelovanje u izradi akata koji reguliraju zastitu od 45 %

pozara, vodenje odgovarajucih evidencija u vezi zastite od pozara, suradnja s mjerodavnim institucijama iz oblasti

zastite od pozara

Drugi poslovi po nalogu voditelja 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
Zznanje:

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravno pravne ili tehnicke struke, najmanije tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, polozen struéni ispit iz podrucja za zastitu od pozara, polozen struc¢ni
ispit za stru¢njaka zastite na radu sukladno propisima o zastiti na radu, poznavanje rada na raunalu, poznavanje jednog
svjetskog jezika, polozen stru€ni ispit iz podrucja zastite od pozara

Stupanj slozenosti
poslova:

Stupanj sloZenosti uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem
rieSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika

Stupanj
samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika u pojedinim poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ucestalosti
struénih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

ODSJEK ZA OPCE

1.33.1. Referent 1. Referent - 11. POSLOVE 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Izrada narudzbenica u postupcima nabave prema planu nabave i proracunu upravnog odjela

40%

Vodenje odgovarajucih evidencija po provedenim postupcima i izdanim narudzbenicama, pracenje izvrSenja,

narudzba robe/usluga po izdanim narudzenicama, komunikacija s dobavlja¢ima, kontrola isporuke robe, izdavanje 40%

putnih naloga za sluzbenike odjela i duznosnike te postupanje po istima

Administrativni poslovi u Odsjeku 10%

Drugi poslovi po nalogu Voditelja Odsjeka 10%




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

srednja struéna sprema pravne, ekonomske struke, ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

Znanje: poslovima, polozen drzavni stru€ni ispit, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti

poslova: Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj

samostalnosti:

Poslovi se obavljaju uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi uz pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ucestalosti
stru€nih
komunikacija:

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

ODSJEK ZA OPCE

1.35.1. Vozaé V. Namjestenik I1. 1. 11. POSLOVE 2

Potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslovai zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Po potrebi i po nalogu vozi gradonadelnika i zamjenike gradonadelnika 50%

Cjelovita skrb o vozilima u vilasnistvu Grada Dubrovnika, pracenje stanja svih vozila, njihovo odrzavanije,

provodenije registracija i tehnickih pregleda, pranje vozila, vodenje evidencije o obavljenim tehnickim pregledima i 20%

registracijama te svih ostalih evidencija vezano za vozila

Pracenje potrosnje goriva,

kao svih troSkova vezano za vozila o Eemu se pripremaju mjesecna izvjeS¢a procelniku | 20%

Drugi poslovi po nalogu pro€elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

srednja stru€¢na sprema prometne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
jednog svjetskog jezika, vozacki ispit B kategorije

Stupanj slozenosti

Stupanj slozenosti posla uklju€uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,




poslova:

industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi uz pravilnu primjenu pravilna struke

1.51. Visi savjetnik | za Il. Visi savjetnik - 4. ODSJEK ZA 1
odrzavanje informaticke INFORMATIKU
opreme

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Osposobljavanje kompjutera i sve dodatne opreme za rad te pruzanje podrSke sluzbenicima pri koritenju istih 40%
Poslovi pripreme, kontrole i distribucije potrebne za djelovanje informati¢kog sustava 10%
Odrzavanje sve informati¢ke opreme i redovita kontrola 40%
Drugi poslovi po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno
znanje:

magistar struke ili struéni specijalist informacijske i komunikacijske, prometne, racunalne, elektrotehnicke ili ekonomske
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, napredno znanje
rada na raCunalu, poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti
poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje najslozenijih projekata

Stupanj Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim
samostalnosti: predmetima i poslovima

Stupanj Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
odgovornosti: metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj ucestalosti
strucénih
komunikacija:

Stupanj struéne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija




02. Upravni odjel za kulturu i bastinu

2.15. Referent — 111. Referent - 11. 1
administrativni referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Pripremanje i prikupljanje odgovaraju¢e dokumentacije 40%
Evidentiranje podataka prema metodoloskim i drugim uputama 50%
Drugi poslovi po nalogu proc¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno
znanje:

srednja stru€¢na sprema pravne, gradevinske, turisti¢ke ili ekonomske struke, ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na
raCunalu

Stupanj slozenosti
poslova:

Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj

samostalnosti: Poslovi se obavljaju uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi uz pravilnu primjenu izri¢ito
odgovornosti: propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj ucestalosti
struénih
komunikacija:

Stupanj struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

05. Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo

5.11. Visi struéni suradnik Il I1. Visi strucni - 6. 1

suradnik




Opis poslovaradnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obav/ga idruge gos/ove iz nadleznosti od!'e/a po na/ogu gradonaéelnika

Obavljanje administrativnih poslova iz nadleZnosti odjela 20%

Poslovi prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i obrada podataka 20%

Obavljanje jednostavnijih poslova u pripremanju i arhiviranju dokumentacije 20%

Prikupljanje, provijera i obrada podataka korisnika socijalnog programa i drugih programa javnih potreba iz 20%

nadleznosti odjela

Priprema za isplatu novéanih davanja korisnicima socijalnog programa 15%
5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke ili teoloSke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti
poslova:

Stupanj slozenosti ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj
samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i detaljne upute nadredenog sluZbenika u svim poslovima

Stupanj
odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada

Stupanj ucestalosti
struénih
komunikacija:

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

07. Upravni odjel za izgradnju i upravljanje projektima




7.2. Zamjenik procelnika l.

Visi rukovoditelj - 2.

(LS}

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena potreban za
Opis poslovai zadataka obavljanje pojedinog posla
Sudjelovanje zajedno s proCelnikom u izradi programa i plana rada upravnog odjela 15%
Sudjelovanje u izradi prijedloga Prorauna upravnog odjela i programa gradnje 10 %
Sudjelovanje u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, a posebno na sloZenijim projektima i
projektima financiranim iz EU fondova 30 %
Pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima upravnog odjela u rieSavanju najsloZenijih zadataka 20 %
Vodenje i koordinacija poslovima iz nadleznosti upravnog odjela, doprino$enje razvoju koncepata 20 %
Drugi poslovi po nalogu proc¢elnika 5 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno
Znanje:

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, pravne, ekonomske ili arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZzavni struéni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje&tine potrebne za
uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti
poslova:

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u
osiguranja pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rijeSavanju strateski vaznih zadaéa

Stupanj Zamjenik procelnik je samostalan u radu ograni¢en povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rijeSavanju sloZenih struénih
samostalnosti: problema

Stupanj Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
odgovornosti: sredstva do odredenog iznosa

Stupanj ucestalosti
strucénih
komunikacija:

Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljuuje stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija




